PuuviLLa

Tyonhakijoiden tietosuojaseloste

Taman selosteen tarkoituksena on informoida Porin Puuvilla Oy:n tydnhakijoille, miten kasittelemme heidan
henkil6tietojaan.

Suhtaudumme vakavasti siihen, ettd noudatamme EU:n yleista tietosuoja-asetusta samoin kuin muuta soveltuvaa
henkilotietojen kasittelyd koskevaa lainsdadantoa kasitellessimme henkiltietoja. Huolehdimme my®s siitd, etta
kasittely on tietoturvallista ja etta tietosuojakdytdantomme mahdollistavat taysimaaraisen rekisteroityjen
oikeuksien toteutumisen.

Tata tietosuojaselostetta saatetaan paivittaa, mikali Porin Puuvilla Oy:n henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat
kdytanteet tai lainsddadantd muuttuvat. Kulloinkin voimassa oleva tietosuojaselosteemme I6ytyy aina
verkkosivultamme www.porinpuuvilla.fi.

REKISTERINPITAJA
Porin Puuvilla Oy (y-tunnus 2343528-5)

Tietosuojaan liittyvat yhteydenotot pyydetddn osoittamaan kirjeitse osoitteella Porin Puuvilla Oy / Tietosuoja-asiat,
Siltapuistokatu 14, 28100 Pori tai sahkdpostitse osoitteella infola@porinpuuvilla.fi ja otsikolla “tietosuoja-asiat”.

REKISTERIN NIMI

Tyonhakijarekisteri

KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT, KASITTELYN TARKOITUS JA OIKEUSPERUSTE

Henkil6tiedot Kasittelyn tarkoitus Oikeusperuste
Perustiedot kuten nimi, Tyohakemusten kdsittely ja Oikeutettu etumme kasitella
syntymaaika, asiointikieli rekrytointiprosessiin liittyva henkil6tietoja

yhteydenpito rekrytointiprosessin
toteuttamiseksi ja soveltuvan
tyontekijan valitsemiseksi seka
rekrytointiprosessiin liittyviin
tiedusteluihin ja vaatimuksiin
vastaamiseksi

Yhteystiedot kuten
sahkdpostiosoite, puhelinnumero,
kotiosoite
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Haettavaan ty6tehtavaan liittyvat
tiedot kuten tiedot tyosuhteen
muodosta ja laadusta, tiedot
tyénhakuprosessin nimetysta
vastuuhenkildsta, palkkatoive,
aloittamiseen liittyvat tiedot

Tyohakemusten késittely

Oikeutettu etumme kasitella
henkildtietoja
rekrytointiprosessin
toteuttamiseksi ja soveltuvan
tyontekijan valitsemiseksi seka
rekrytointiprosessiin liittyviin
tiedusteluihin ja vaatimuksiin
vastaamiseksi

Soveltuvuuden kannalta tarkeat ja
muut henkildn itsestdan ja
taustastaan antamat tiedot kuten
valokuva, opiskeluun ja
koulutukseen liittyvat tiedot,
ammatti, tyohistoriaa koskevat
tiedot (kuten tyénantajat,
tyosuhteen alkamisajat ja kestot,
tyotehtavien laatu), kielitaito, muu
erityisosaaminen, kuvaus
henkilokohtaisista ominaisuuksista,
todistukset ja arvioinnit, viittaukset
Internetista l6ytyviin portfolioihin,
profiileihin tai muihin ldhteisiin,
referenssit, suosittelijat

Tyohakemusten kdsittely ja
tyonhakijoiden soveltuvuuden
arviointi

Oikeutettu etumme kasitella
henkilotietoja soveltuvan
tyontekijan valitsemiseksi

Suostumus

Henkil6- ja soveltuvuusarvioinnin
tulokset ja niita koskevat tiedot

Tyonhakijoiden soveltuvuuden
arviointi

Suostumus

Rekrytointiprosessin etenemista
koskevat tiedot kuten tiedot
jatkohaastattelusta tai
rekrytointiprosessin
keskeytymisesta

Rekrytointiprosessin hallinta

Oikeutettu etumme kasitella
henkildtietoja
rekrytointiprosessin
toteuttamiseksi seka
rekrytointiprosessiin liittyviin
tiedusteluihin ja vaatimuksiin
vastaamiseksi

Mahdolliset muut vapaaehtoisesti
annetut tiedot tai muutoin
nimenomaisesti ammatillisessa
tarkoituksessa julkaistut tiedot
kuten LinkedIn-profiili tai erikseen
suostumuksellasi kerddmamme
tiedot

Tyonhakijoiden soveltuvuuden
arviointi

Oikeutettu etumme kasitella
henkil6tietoja
rekrytointiprosessin
toteuttamiseksi ja soveltuvan
tyontekijan valitsemiseksi

Suostumus
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TIETOLAHTEET

Saamme tiedot pddsadntdisesti tyonhakijalta itseltddan. Muita tietoldhteitd kdytetdan laissa sdddetyissa rajoissa.
Kaytamme tarvittaessa myos rekrytointikonsultteja tai tydnhakijan nimedmia suosittelijoita tietoldhteena.

Jattamalla tydhakemuksen tydnhakija antaa luvan kerdta tietoja ammatillisessa tarkoituksessa julkaisemastaan
profiilista siind laajuudessa kuin tietojen kerdaminen on tarpeellista ja liittyy tydssd suoriutumiseen huomioiden
haettava tehtava.

Lisaksi henkilotietoja voidaan kerdtd ja pdivittda tdssa tietosuojaselosteessa kuvattuja kayttotarkoituksia varten
myos julkisesti saatavilla olevista lahteista ja viranomaisilta tai muilta kolmansilta osapuolilta saatujen tietojen
perusteella sovellettavan lainsdddannon rajoissa. Tallainen tietojen paivittdminen suoritetaan manuaalisesti tai
automaattisin keinoin.

TIETOJEN SIIRROT, LUOVUTUS JA VASTAANOTTAJAT

Emme saanndnmukaisesti luovuta henkil6tietoja ulkopuolisille tahoille, ellei tietojen luovuttamiseen ole erikseen
pyydetty ja saatu suostumusta esimerkiksi soveltuvuusarviointeja varten. Luovutamme henkil6tietoja voimassa
olevan lainsdadannon sallimalla ja velvoittamalla tavalla tahoille, joilla on lakiin, ja/tai sopimukseen perustuva oikeus
saada rekisterista tietoja, kuten TE-toimistoille tai osakkuusyrityksille. Voimme luovuttaa tietoja myds muihin
tarkoituksiin Suomen lain mukaisesti.

Hyodynndmme henkil6tietojen kasittelyssd lukuumme toimivia alihankkijoita. Olemme ulkoistaneet IT-hallinnan
ulkopuoliselle palveluntarjoajalle, jonka hallinnoimalle ja suojaamalle palvelimelle henkil6tietoja tallennetaan.

Tietoja ei kasitelld eika siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole tietojen
kasittelyn teknisen toteuttamisen vuoksi tarpeellista. Silloin, kun henkilétietoa kasitelladn EU:n/ETA:n ulkopuolella,
huolehdimme siitd, ettd alihankkija on sitoutunut EU-komission henkilotietojen kasittelyd koskeviin
mallilausekkeisiin.

YLEINEN KUVAUS TEKNISISTA JA ORGANISATORISISTA SUOJATOIMISTA

Henkilotietoja sisaltavan jarjestelman kdyttdoon ovat oikeutettuja vain ne tyontekijamme, joilla on tydnsa puolesta
oikeus kasitella tyonhakijan tietoja. Kullakin kayttdjalla on oma kayttdjatunnus ja salasana jarjestelmaan.
Jarjestelmatoimittajien ja muiden henkil6tietoja kasittelevien yhteistydkumppanien kanssa olemme allekirjoittaneet
henkilotietojen kasittelya koskevat sopimukset, joissa yhteistydkumppanimme ovat sitoutuneet noudattamaan
tietosuoja-asetuksen edellyttamia tietosuoja- ja tietoturva-vaatimuksia.

Henkilotietoja sisdltavat tietokannat on suojattu salasanoilla ja kdyttooikeustasoilla. Tiedot sijaitsevat
asianmukaisilla tietoturvaohjelmistoilla ja teknisilla jarjestelyilld suojatussa ymparistossa. Manuaalisesti kasiteltavia
henkil6tietoja sisaltavia asiakirjoja sdilytetdaan lukituissa sailytystiloissa.

HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA

Sailytdamme tyonhakijoiden henkildtietoja lahtdkohtaisesti yhden vuoden ajan rekrytointiprosessin paattymisesta.
Mikéali hakijasta tulee tyontekijamme, sdilytdmme tyonhakijana annettuja ja tyonhakuun liittyvid tietoja osana
henkilostoprofiilia tyontekijdidemme tietoja koskevan tietosuojaselosteen mukaisesti.

Arvioimme tietojen sdilyttamisen tarpeellisuutta saannollisesti sovellettava lainsdadanté huomioon ottaen. Taman
lisdksi huolehdimme sellaisista kohtuullisista toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettei rekisterdidyista sailyteta
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kasittelyn tarkoituksiin ndhden yhteensopimattomia, vanhentuneita tai virheellisia henkil6tietoja. Oikaisemme tai

havitamme téllaiset tiedot viipymatta.

REKISTEROIDYN OIKEUDET

Oikeus Missa tilanteissa
Tarkastaa itsesta tallennetut tiedot Aina
Vaatia virheellisen tai vanhentuneen tiedon Aina

korjaamista

Vaatia tietojen poistamista

Kun tyénhakija on peruuttanut suostumuksensa tai jokin
muu tietosuoja-asetuksen 17 artiklan mukaisista
edellytyksista tayttyy

Peruuttaa suostumus

Kun kasittely perustuu suostumukseen

Vastustaa tietojen kasittelya

Kun tietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuun ja
kyseessa on erityinen henkilokohtainen tilanne tai jos
tietoja kasitelladn suoramarkkinointia varten

Pyytaa tietojen kasittelyn rajoittamista (esim. siksi
ajaksi, kun tietoihin kohdistuvat pyynnét saadaan
selvitettya ja ratkaistua)

Jos tietojen paikkansapitavyys on kiistetty tai jokin muu
tietosuoja-asetuksen 18 artiklan mukaisista edellytyksista

tayttyy

Tehda valitus henkilotietojen kasittelysta
tietosuojavaltuutetulle

Aina

Rekisteroidyn oikeuksien kayttamiseen liittyvat pyynnot tulee lahettda ylla Rekisterinpitdja -kohdassa mainittuun

osoitteeseen.

Rekisterinpitdja voi tarvittaessa pyytda rekisterditya tarkentamaan pyyntddan kirjallisesti ja varmentamaan

rekisterdidyn henkildllisyyden ennen

toteuttamisesta tietosuojalainsdadannossa

pyynnon kasittelemista.

saddetylla

kieltaytya pyynnon

esittamiin

Rekisterinpitdja voi

perusteella. Vastaamme rekisterdidyn

rekisterdityjen oikeuksien kayttoa koskeviin pyyntoéihin ja tiedusteluihin kuukauden sisalla.



